POLSKA
AGENCJA |:! S p A
KOSMICZNA = & ro=vs s oS ionALS

UMIEJETNOSCI W SEKTORZE
KOSMICZNYM

Analiza wynikéw ankietyzacji



O BADANIU STUDENTOW | REPREZENTANTOW PRZEMYStU

* Ankieta zostata przygotowana w 2018 r. i zaktualizowana w 2019 r.

Respondenci byli proszeni o jej wypetnienie w grudniu i styczniu 2018/2019 oraz w tych samych miesigcach
rok poznie;.

* Chcac zrealizowac swoje ustawowe zobowigzania Polska Agencja Kosmiczna rozpoczeta prace w konsorcjum
miedzynarodowym i podjeta dziatania zwigzane z niniejszym badaniem. Celem i dodatkowym motywatorem
byto przygotowanie wniosku do Sojuszu na Rzecz Umiejetnosci Erasmus+.

* Jest efektem pracy reprezentantdw Stowarzyszenia Polskich Profesjonalistow Sektora Kosmicznego (PSPA),
Centrum Badan Kosmicznych PAN (CBK PAN), Polskiej Agencji Kosmicznej (POLSA).

* Ankieta w postaci linku dostepu byt rozsytana drogg mailowg przez POLSA oraz PSPA, byta tez przekazana
partnerom aplikacji do Erasmus+ z prosbg o rozpowszechnienie i oraz udostepniana w mediach
spofecznosciowych.

* Przeprowadzono dwa osobne badania:
®* Reprezentantdw przemystu poproszono o opinie na temat studentow i mtodych profesjonalistow.
®* Studentow i mtodych profesjonalistéw poproszono o samoocene.

* Niniejsza analiza skupi sie jedynie na respondentach z Polski.
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CHARAKTERYSTYKA BADANIA
REPREZENTANTOW PRZEMYStU
ORAZ RESPONDENTOW



ANKIETA

25

20

15

10

Francja

Miejsce pracy

Niemcy

22 odpowiedzi

Wiochy

Ankieta byta skierowana jedynie
do osdb, ktére majg do czynienia

z zarzadzaniem ludZzmi w swojej pracy.



CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW Z POLSKI

Wielkosc¢ przedsiebiorstwa

14
12
10

o N M O

duze Srednie mate

Zajmowane stanowisko

Kierownik zespotu
Kierownik sekgji
Kierownik projektu
Kierownik marketingu
Ekspert

Dyrektor zarzgdzajgcy
Cztonek zarzadu

CEO

10

Sposrod polskich respondentéw 13 osdb pracowato

w matych przedsiebiorstwach (w tym réwniez w startupach),

7 w srednich a jedynie 2 osoby w duzych. 13 respondentdow sposrod
16 osob, ktére podaty kontaktowy adres e-mail zajmowato sie
segmentem upstream.

Respondenci petnili rézne role, najczesciej jednak byli kierownikami
projektow (9 osob) lub sekcji (5 oséb). W sumie cztery osoby (4)
petnity role oséb odpowiedzialnych za dziatalnosc i operacje
podmiotu (CEO oraz dyrektor zarzgdzajacy).

* Respondenci zostali zapytani o to jakie kierunki studiéw ukonczyli,

wiekszos¢ respondentow ukonczyta studia techniczne. Trzy osoby
ukonczyty fizyke, trzy informatyke a dwie mechanike oraz dwie
kierunki zwigzane z teledetekcjg. Kierunki podane jako kierunki
ukonczone:

Astronomia Fotonika

Automatyka i robotyka Informatyka

Chemia Marketing

Ekonomia Mechanika

Elektronika Radiokomunikacja
Elektronika i telekomunikacja Stosunki miedzynarodowe
Fizyka Teledetekcja

Zarzadzanie



OCENA UMIEJETNOSCI STUDENTOW
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PRZYGOTOWANIE TECHNICZNE
DO PRACY W SEKTORZE - OCENA

Przygotowanie techniczne

)]

* Respondenci w skali od 1 do 5 ocenili techniczne

przygotowanie do pracy studentéw
i mtodych profesjonalistow, czyli osob,
ktére dopiero skonczyty studia.

Najwiecej respondentow wskazata mierne
przygotowanie techniczne co moze wynikad

z braku praktyki oséb przyjmowanych na staze

i do pracy oraz brak informacji jakimi narzedziami
postugujg sie przedsiebiorstwa.

W toku przygotowan do aplikacji do E+ zespot
koordynujgcy dowiedziat sie, ze niektore
uniwersytety korzystajg z oprogramowania

i aplikacji dostarczonych przez przemyst albo
witasnych, napisanych przez naukowcow,
ktore nie muszg by¢ tymi samymi,

co wykorzystywane w miejscu pracy.

Legenda:
Komentarz




PRZYGOTOWANIE TECHNICZNE DO PRACY
W SEKTORZE — ARGUMENTACIJA OCEN

* Umiejetnosci jezykowe na niskim poziomie.

* Brak zrozumienia zarzadzania projektami i metodologii.

* Brak doswiadczenia [lub bardzo mate].

* Brak wiedzy ogdlnej [skupienie na niszy technologicznej, brak wiedzy
nt. promieniowania, konfiguracji statkdw kosmicznych,
mechaniki orbitalnej].

*  Brak samodzielnosci.

* Brak znajomosci oprogramowania, czasami tak podstawowego jak

Office. Rada dla studentdw: Tylko studenci aktywni

* Brak cech niezbednych tj. etyczne podejscie, ciekawos$¢ swiata, R . . . . . Ini . iezbed
odpowiedzialnogé. rowniez poza zajecClami na uczeinli majg niezogane

* Zajecia na uniwersytetach nie s3 dopasowane do sektora przygotowanie i wiedze.
i nie nadazajg za jego rozwojem.

* Brak projektowego podejscia i zrozumienia specyfiki sektora —
koniecznosci koordynacji, tworzenia dokumentacji i dbania o PA/QA.

* Brak doswiadczenia.

* Mata wiedza na temat rynku kosmicznego polskiego i globalnego.

* Brak umiejetnosci radzenia sobie z btedami i porazkami.

* Brak oséb od ktérych mozna sie uczyc.

Respondenci docenili sporg wiedze techniczna.

Legenda:
Najczesciej powtarzajace sie.
Rzadziej powtarzajace sie. 9




PRZYGOTOWANIE OGOLNE ABSOLWENTOW

DO PRACY W SEKTORZE

(e2}

ol

IN

w

N

[EnY

Liczba os6b

7
6 6

I I l
1 2 3 4

Legenda:
Whnioski/komentarz autoréow

1

5

e Ogodlne przygotowanie to rowniez etyka pracy,

umiejetnosc radzenie sobie w sytuacjach
biznesowych, samodzielnos¢ w pracy,
rozumienie procesOw w zarzgdzaniu projektami
i pracy w zespole.

* Tego typu przygotowanie polskich absolwentow

zostata oceniona nisko lub bardzo nisko.

Skala oceny od 1 do 5 gdzie 5 to bardzo dobre
przygotowanie.

Powodem tak niskiego przygotowania moze by¢
m.in. system edukacji, ktory nie uczy pracy

w grupach, nagradza wyuczenie sie i samodzielne
przygotowanie na zajecia: sprawdziany, kolokwia,
egzaminy ale nie uczy dyskusji, myslenia ponad
schemat, pilnowania siebie i terminéw.

10



UMIEJETNOSCI: JAKICH UMIEJETNOSCI
NAJBARDZIEJ BRAKUJE POLSKIM ABSOLWENTOM?

Respondenci odpowiadajgc na to pytanie wskazali:

dZarzadzanie projektem, poczucia bycia czescig
projektu.

d Pracy w grupie oraz samodzielnej.

d Komunikacja.

 Przygotowanie dokumentacji technicznej.
dJezyk angielski.

d Kreatywne myslenie i tgczenia réznych faktow.

d Umiejetnosé rozwigzywania problemow.

Jd Umiejetnosci manualnych.

Credits: ESO/C. Malin

dZarzadzanie sobg w czasie.

Legenda:
Najczesciej powtarzajace sie.
Rzadziej powtarzajace sie. 11




WIEDZA: JAKIE SA BRAKUJACE OBSZARY?

Respondenci odpowiadajgc na to pytanie wskazali:

d Podstawy wiedzy ogdlnej o funkcjonowaniu na
orbicie.

d Metody analizowania wptywu Srodowiska
kosmicznego.

J ECSS.

Credits: ESA/M. Pedoussaut

12



NAJWAZNIEJSZE W PRZYGOTOWANIU DO SEKTORA?

W celu skonstruowania porad dla ucznidéw i studentow oraz poznania tzw. ,,przepisu na sukces” respondenci

zostali zapytani o to jakie czynniki uwazajg za najwazniejsze w przygotowaniu do pracy w sektorze
kosmicznym.

W swoich odpowiedziach wskazali:

> Udziat w stazach i praktykach.

> Warsztaty, platformy sprzyjajgce wymianie wiedzy.
> Wizyty studyjne w firmach.

> Swiadomoé¢ potencjalnych drég rozwoju.

» Poznawania ludzi.

> Bliska wspotpraca wydziatu z przemystem.

Legenda:
> Programy wymiany pracownikow. Najczgscle] powtarzajace sie.

Rzadziej powtarzajgce sie.

13



WNIOSKI

e Drdg rozwoju i nabycia praktyki, obycia sie z sektorem kosmiczny jest wiele i zarowno
uczniowie jak
i studenci powinni miec tego swiadomosc, gdyz sg niewystarczajgco przygotowani do pracy w
sektorze, chociaz ich wiedza techniczna jest zadowalajgca lub bardzo dobra. Efektem tego
jest inwestycja w proces wprowadzania do miejsca pracy i roli, ktdrg muszg poczynic
przedsiebiorstwa, co w przypadku matych
i Srednich moze by¢ wyzwaniem.

* Wazne s3 dziatania informacyjno-promocyjne tego co oznacza praca w sektorze kosmicznym,
jakie sg wymagania oraz w jaki sposéb uczniowie i studenci mogg zdobywac doswiadczenie.
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Credits: ESA
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CHARAKTERYSTYKA BADANIA
STUDENTOW | MtODYCH
PROFESJONALISTOW

ORAZ RESPONDENTOW



25

20

15

10

INFORMACIJE WSTEPNE

Kraj pochodzenia 22 odpowiedzi Kraj uczelni
N 25

™\ )
1 '

10

Chorwacja Wiochy Niemcy W UK Wiochy Niemcy Polska

Ankieta byta skierowana do studentow i mtodych absolwentéw.

Respondenci pochodzili z Polski, Niemiec, Wtoch i Chorwacji.

Ankietowani studiowali na uczelniach w Polsce, UK, Niemczech i Wtoszech.

Najwiecej ankiet wypetnili studenci polscy — 81%.

Dwoch polskich studentdow, ktorzy wystali ankiety, studiuje na uczelniach w Niemczech i Wioszech.

17



CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW

25

20

15

10

Staz

Doswiadczenie zagraniczne

Program wymiany

Brak doswiadczen zagranicznycl

e Sposrad polskich respondentéw

3 osoby odbyty staz zagraniczny,
4 brato udziat w programie wymiany,
20 nie posiada takich doswiadczen.

* 19 osob deklaruje aktualne zatrudnienie,

8 deklaruje jego brak.

Zatrudnieni

= Tak = Nie

18



SAMOOCENA UMIEJETNOSCI
STUDENTOW | MtODYCH
PROFESJONALISTOW
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OBSZARY ZAINTERESOWAN

W jakim obszarze chciat(a)bys pracowac?
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* Zdecydowanie najwieksze zainteresowanie studentow wzbudzajg obszary pracy zwigzane z prowadzeniem

kosmicznych badan naukowych, zatogowych lotdw kosmicznych, programowanie, systemy wynoszenia
obiektow na orbite, integracja i testowanie platform satelitarnych, czy inzynieria napedéw rakietowych.

* Duze zainteresowanie wzbudza zarzgdzanie projektami kosmicznymi, obserwacja Ziemi, inzynieria

podzespotow satelitarnych, pozyskiwanie i obrébka danych, czy inzynieria systemow optyki
i funkcjonowanie naziemnej infrastruktury satelitarne;j.

* Znikome zainteresowanie wzbudzajg takie dziedziny jak administracja, edukacja, finanse, prawo kosmiczne,

HR, czy komunikacja z mediami. 20
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UMIEJETNOSCI NABYTE NA STUDIACH

Jakie umiejetnosci wynioste(a)$ z uczelni?

Programowanie i matematyka to dwie
umiejetnosci wyniesione z uczelni,

ktére wskazuje najwiecej ankietowanych
studentow, odpowiednio 20% i 13%
odpowiedzi.

W nastepnej kolejnosci wymieniane sg analiza
problemow (myslenie analityczne),
projektowanie CAD (po 9%),

metoda elementdéw skonczonych FEM

i umiejetnos$¢ uczenia sie (po 7%).

Pozostate umiejetnosci studenci wymieniaja
w 3-5% przypadkow.

21



UMIEJETNOSCI MIEKKIE WYNIESIONE Z UCZELNI

Jakie umiejetnosci miekkie wynioste(a)s z uczelni” « Najwazniejsze umiejetnosci miekkie

wyniesione z uczelni to przede wszystkim
praca zespotowa, zarzgdzanie nig,
prezentowanie wynikow pracy

i komunikacja w ramach zespotu i poza nim.
* W mniejszym stopniu wymieniane sg
umiejetnosci jezykowe i samoocena
studenta.
* Najrzadziej wymieniana jest skrupulatnosé,
I I I I I cierpliwos¢ i kreatywnos¢.
o60

22
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BRAKUJACE KOMPETENCIJE

* Ankietowani najczesciej wymieniajg braki
kompetencyjne w takich obszarach

Jakich k tencji Ci brakuje? . . - .
arict kompetencji - braxuie jak wiedza specjalistyczna i praktyka.

* W mniejszym stopniu braki s3 odczuwane

5 w zakresie zarzgdzania, FEM,
programowania i elektroniki.
4
Taki uktad odpowiedzi moze sugerowacd
3 konieczno$¢ przyjrzenia sie tresciom
ksztatcenia na uczelniach w interesujacej nas
tematyce. Byé moze zwiekszenie wspotpracy

uczelni z przemystem i zwiekszenie liczby
godzin laboratoryjnych poprawi te sytuacje.
Q

\@@ &\\@ & afe & & & Zastanawiajgca je§t pewna liczba odpowiedgi
o° g &° < & ey dotyczgcych brakow w wiedzy podstawowe,;.
5 g2 " <& Sugeruje to braki wyniesione ze szkoty sredniej
& < i z przedmiotéw ogdlnych na pierwszych latach
studiow.

Legenda:
Komentarz 23




DOSWIADCZENIE W SEKTORZE KOSMICZNYM
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Jakie masz doswiadczenie w sektorze
kosmicznym?

peten etat

praktyki 3-6 mies.

praktyki 6-12 mies.

Doswiadczenie sektorowe wsrod ankietowanych
jest najczesciej efektem stazy i zatrudnienia

na peten etat, w odpowiednio 32% i 29%
przypadkow.

Praktyki, od kilku miesiecy (3-6) do roku (6-12),
pozwalaty na zdobycie doswiadczenia
sektorowego odpowiedniow 21% i 18%
przypadkow.

24



DOSWIADCZENIE W PRACY POZASEKTOROWE!

Doswiadczenie w pracy w innym sektorze

|  85% studentow deklaruje doswiadczenie w pracy

w innym sektorze.




SKAD WIEDZA O SEKTORZE KOSMICZNYM

25

20

15

10

(63}

Jak dowiedziatas/tes sie o sektorze kosmicznym?

witasne zainteresowania

nauczyciel

znajomi

 Zdecydowana wiekszos¢ (64%) ankietowanych
wiedze o sektorze kosmicznym zdobyta w wyniku
wtasnych pasji i zainteresowan.

* W mniejszosci przypadkow byta to inspiracja
nauczycieli lub znajomych.

Wskazuje to na obserwowang prawidtowosg,

ze sektor kosmiczny zasilajg osoby, ktore pasjonowaty sie
tg tematyka (astronomia, astronautyka) juz na etapie
edukacji szkolnej. Warto zatem zadbad o wiekszg
reprezentacje tematéw w podstawach programowych

z takich przedmiotdéw jak geografia i fizyka.

Legenda:
Komentarz

26



UDZIAL W PROJEKTACH STUDENCKICH

Udziat w projektach na studiach

« Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych (70%)

deklaruje udziat w projektach studenckich
podczas studidw.

*  Wysoki (30%) jest jednak odsetek

ankietowanych, ktorzy w takich projektach nie
brali udziatu.

27



UDZIAL W PROJEKTACH ESA EDUCATION

Udziat w projektach ESA Education

= Nie = Tak

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych nie brata
udziatu w zadnym z projektéw ESA Education.

Realizacja takich projektéw umozliwia zdobycie
kwalifikacji praktycznie w kazdej kluczowej dziedzinie
sektora — od wtasciwego zdefiniowania problemu
naukowego, nastepnie zaprojektowania
eksperymentu pod katem naukowym i inzynieryjnym,
az do pracy zespotowej, zarzgdzania projektem,
umiejetnosci jezykowych i innych.

Promocja udziatu w projektach ESA Education pozwoli
zwiekszy¢ udziat w nich polskich zespotow czego
efektem bedzie zwiekszenie umiejetnosci

i doswiadczenia polskich studentow i mtodych
profesjonalistow.

Legenda:
Komentarz
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OCENA WIEDZY | UMIEJETNOSCI SEKTOROWYCH

Ocena ogolnej wiedzy o sektorze Ocena umiejetnosci technicznych zwigzanych z
kosmicznym sektorem kosmicznym

16 16

14 14
12 12
10 10
8 8
6 6
4
_ .~ N
0 . 0
2 3 4 5 2 3 4 5

* Oceny ankietowanych w obszarze wiedzy i umiejetnosci sg zblizone.

I

N

* Wiekszos¢é ankietowanych uwaza swojg wiedze i umiejetnosci za Srednie (oceny 3 i 4).

Departament Edukacji POLSA dzieki badaniu przygotowuje serie szkolen, Legenda
ktdra ma na celu podniesienie wiedzy i umiejetnosci studentow.

29



DOSWIADCZENIE PRACY Z ECSS

12

10

(e}

I

N

Doswiadczenie pracy z ECSS

tak nie

nie wiem co to jest ECSS

* WSsrdd ankietowanych jest niska Swiadomos¢
czym sg europejskie normy kosmiczne ECSS.

* Tylko % ankietowanych deklaruje jakiekolwiek
doswiadczenie
z pracy z ECSS.

EUROPEAN COOPERATION

EYcss|

FOR SPACE STANDARDIZATION

Dostosowanie do standardéw jest wymagane w projektach dla
klientow koncowych, zwtaszcza tych finansowanych przez ESA.

Legenda:
Komentarz

30



/ARZADZANIE PROJEKTAMI

Czy zarzadzatas/ies projektem? « 1/3 ankietowanych nigdy nie zarzadzata projektem.

10
» 2/3 ankietowanych zarzgdzato projektem,

’ z czego po potowie robito to instynktownie
i z wykorzystaniem regut i narzedzi zarzadzania.
O .

tak, instynktownie tak, z wykorzystaniem
metodologii
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KRYTERIA WYBORU PRACY
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Co jest dla Ciebie najwazniejsze przy wyborze - Ankietowani, przy wyborze pracy

pracy? .. . s L .

wysoko oceniajg kryterium mozliwosci nauki
i udziatu w projektach.

 Dopiero na 3. miejscu znajduje sie kryterium
dochodowe.

* Na podobnym poziomie znajdujg sie kryteria
lokalizacji i rynkowej pozycji firmy.

mozliwo$¢ nauki projekty pensja lokalizacja pozycja firmy

32



WNIOSKI

Najwieksze zainteresowanie ankietowanych prowadzeniem kosmicznych badan
naukowych, zatogowych lotéw kosmicznych, programowaniem, systemami wynoszenia
obiektow na orbite, integracjg i testowaniem platform satelitarnych, czy inzynieria
napedow rakietowych.

Sektor kosmiczny zasilajg gtéwnie osoby, ktére wczesniej pasjonowaty sie tg tematyka
w czasie edukacji szkolne;j.

Wiekszos¢ ankietowanych nie brata udziatu w zadnym z projektow ESA Education.

Ankietowani, przy wyborze pracy, wysoko oceniajg kryterium mozliwosci nauki i udziatu
w projektach.

Istnieje spora potrzeba ksztatcenia zardwno z obszaru zarzadzania projektami, jak i
kompetencji miekkich.
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